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СУЧАСНИЙ СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ В УКРАЇНІ

За умови економічної, екологічної та демографічної кризи в Україні, подій на Сході України, склалася надзвичайна ситуація з безпекою та умовами праці на більшості підприємств, особливо середнього і малого бізнесу. 

Таку оцінку ФПУ оприлюднила у другій національній профспілковій доповіді Президенту України, у проекті Стратегії поліпшення стану охорони праці в Україні, Концепції Загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки та проекті самої програми, матеріалах для членів Ради ФПУ на засіданні 12 грудня 2012 року. 

Сприяє такому негативному стану охорони праці:

· відсутність ефективної державної політики у сфері охорони праці та здоров’я працівників, 

· порушення вертикалі державного управління охороною праці, 

· відсутності Національного плану дій щодо вирішення проблемних питань з охорони праці та попередження виробничих ризиків;

· нехтування виконанням своїх обов’язків у цій сфері; починаючи від Уряду, центральних та місцевих органів виконавчої влади до суб’єктів господарювання;

– відсутність державної системи управління охороною праці в окремих галузях економіки та у регіонах (адміністративно-територіальних одиницях України,;

– відсутність економічних методів стимулювання роботодавців щодо попередження настання нещасних випадків на виробництві;

– явно недостатнє фінансування профілактичних заходів і засобів з охорони праці з Державного та місцевих бюджетів, Фондів соціального страхування та роботодавців.

	Питома вага кількості працюючих в шкідливих та важких умовах, 

які не відповідають  санітарно – гігієнічним нормам та нормам з безпеки праці, постійно збільшується!!!

17,1% - 1997 р.

20,1% - 2007 р.

22,2% - 2008 р.

24,1% - 2009 р.

25,1% - 2010 р.

26,3% - 2011 р.

28,9% - 2012 р.

29,5% - 2013 р.

Більш ніж 30% - очікується за показниками у 2015 році.

В таких умовах працює майже 

кожен третій працівник!!!!


Щорічно зростає кількість підприємств як державної, так і недержавної форми власності зі шкідливими та небезпечними умовами праці. Недооцінка, ігнорування факторів створення належних умов для безпечної праці завдають непоправної шкоди здоров’ю працівників, негативно впливають на рівень продуктивності праці.
За останні роки кількість працюючих в умовах, що не відповідають установленим нормам з охорони праці, зросла з 15 до 30 відсотків від загальної чисельності працівників і складає майже 3 млн. людей. 

Важливо відмітити, що на роботах з такими умовами праці ¼ таких працівників - жінки. Це негативно позначається на стані їх здоров’я, визиває порушення перебігу вагітності, викликає вади розвитку плоду та  патологію серед народжених, що призводить до незадовільної демографічної ситуації в Україні
За даними Держкомстату в останні роки понад 1,5 млн. працівників працювали в антисанітарних умовах збільшеної забрудненості повітря на робочому місці хімічними речовинами, пилом, перевищень рівнів шуму та вібрації, важкості та напруженості праці. На деяких підприємствах кількість таких робітників складає до 2/3 загальної кількості працюючих. 

На підприємствах деяких видів економічної діяльності питома вага таких працівників складає 77,4% (добування вугілля, лігніну і торфу), 55,9% (виробництво коксу і нафтопереробки), 54,6% (виробництво готових металевих виробів).

За даними  Держсанпідемнагляду – більше 70% підприємств України не відповідають вимогам санітарних правил щодо функціонування на них систем опалення, вентиляції освітлення та роботи санітарно-побутових приміщень.
В середньому в шкідливих та небезпечних умовах праці на сьогоднішній день працює майже кожен третій робітник.

Продовжується негативна тенденція до збільшення кількості вперше виявлених профзахворювань, число яких складає 5000-7000 щорічно. Періодичні медичні огляди проводяться формально. За допомогою по профзахворюванню робітник звертається до медичних закладів надто пізно, вже після втрати працездатності, і, як наслідок, - інвалідність. 

Майже 17 тис. громадян щороку стають інвалідами праці, понад 300 тис. осіб одержують компенсацію за відшкодування шкоди внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання. З них близько 50 тис. осіб отримують компенсацію у зв’язку з втратою годувальника.

За офіційними даними 5.5 млн працівників сфери малого і середнього бізнесу в Україні  перебувають «у тіні», тобто працюють без юридичного  оформлення трудових відносин з роботодавцями. Вони практично позбавлені права на цільове медичне обслуговування, пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці, допомоги у разі нещасного випадку. 

Через погіршення умов праці, постійного збільшення рівня професійних захворювань серед населення України працездатного віку спостерігаються руйнівні тенденції, які призводять до значного ослаблення трудового потенціалу, погіршення демографічної ситуації в Україні. Це проявляється зменшенням загальної чисельності працездатного населення, особливо – зменшенням питомої ваги населення молодших вікових груп, як резерву трудового потенціалу. 

За таких темпів безповоротного погіршення професійного здоров’я в Україні вже у 2016–2020 рр. потреба в трудових ресурсах у провідних галузях промисловості може бути задоволена лише на 38–44 %, що загрожує колапсом кадрового забезпечення виробництва, особливо в таких галузях, як металургійна, хімічна та коксохімічна, вугільна, гірничо-збагачувальна, енергетична промисловість.
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Небезпечна тенденція склалася в державі протягом останніх десяти років і з станом виробничого травматизму, коли більшість нещасних випадків, які сталися на підприємствах. приховуються від обліку та розслідування (більш ніж 70%!!!), що призводить до порушення законних прав та інтересів потерпілих і не сприяє підвищенню рівня безпеки та посиленню профілактики виробничого травматизму. Адміністрації підприємств залякують людей, щоб мовчали.

Набули масового характеру випадки, коли під тиском роботодавців про звільнення або пониження на роботі, потерпілі дають неправдиві свідчення, що дає змогу переводити нещасні випадки, які сталися на виробництві, до розряду таких, що не пов’язані з виробництвом, або до таких, що сталися у невиробничій сфері.
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Ще гіршими є стан справ під час розслідування нещасних випадків зі смертельними наслідками, за результатами яких відповідні комісії пов’язують з виробництвом в середньому лише 42% таких нещасних випадків (2009 рік -43,3%.. У 2010 році - 40,4%, а у 2011 – 43,2%). 

Показники відношення нещасних випадків на виробництві, які закінчились смертельним наслідком, до таких, що не пов’язані з виробництвом,  розкривають дуже небезпечну для України тенденцію, при збереженні якої вона може перетворитися чи не в єдину державу у світі, в якій на виробництві реєструються тільки нещасні випадки із смертельним наслідком. Про інші випадки травмування загалі не будуть інформувати, будуть приховувати від розслідування.

Це в свою чергу залишає травмованих без належного соціального захисту, а сім’ї загиблих – без матеріальних відшкодувань у зв’язку з  втратою  годувальника, а фактично – без засобів для існування.

І задача профспілок на сьогоднішній день полягає в тому, щоб не бути одсторонь жодного такого випадку, захистити кожну людину, яка виступає за правду й порядок, або постраждала внаслідок нещасних випадків, але не отримала належного соціального захисту. 

[image: image5.emf]Офіційна статистика, облік кількості нещасних випадків на виробництві, які здійснюють Держпраці та Фонд соціального страхування, не відображають фактичний стан безпеки праці та рівень травматизму в Україні.

Так, за даними Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань починаючи з 2011 до 2016 року спостерігається постійне щорічне зменшення виробничого травматизму. За останні 5 років майже вдвічі скоротилась кількість нещасних випадків, які реєструються та визнаються страховими випадками (з 13109 до 6 850) А кількість смертельно травмованих осіб, випадки яких реєструються та визнаються страховими випадками, зменшилась тільки на 16% (з 651 до 525 особи).
Однак зменшення кількість травмованих у нашій країні відбувається не завдяки виваженої державної політики, наполегливої профілактичної роботи щодо попередження виробничих ризиків, а внаслідок значного скорочення промислового виробництва, кількості підприємств та працюючих, стрімкому падінню ВВП, а також масовому приховуванню нещасних випадків та переведення їх у розряд таких, що не пов’язується з виробництвом.
Фактичний рівень виробничого травматизму та умови праці в Україні залишаються значно гіршими, ніж у країнах Європейського Союзу. 

За рівнем смертності на виробництві, Україна випереджає всі країни ЄС і має найгірші показники, навіть в порівняльні з колишніми країнами СНГ (наприклад, Молдова, Естонія). [image: image6.emf] 

Хмель - ниц ь кий   Кч - 0,9    

Про приховування від обліку нещасних випадків, недоліків спеціальних розслідувань свідчать і вкрай низькі показники співвідношення нещасних випадків зі смертельним наслідком до загального числа зареєстрованих нещасних випадків: в середньому 1 до 10 (на 1 нещасний випадок зі смертельним наслідком припадає 10 випадків загального травмування). Гірші ніж в Україні аналогічні показники відмічаються лише у Індії (1 до 4) та у Китаї (1 до 5). В європейських країнах співвідношення числа загиблих до числа травмованих складає, наприклад, у Німеччині  – 1 до 1260, Словаччині – 1 до 208, Польщі – 1 до 145. 
[image: image7.emf] 

Хмель - ниц ь кий   Кт - 50 , 6    


Середній показник кількості смертності на виробництві на 100 тис. працюючих в Україні становить 8,4. 

Відповідні дані Молдови – 6,4/100 тис. працівників. Проте, за обчисленнями МОП, які допускають недостовірність звітів, такі фактичні показники для України і Молдови становлять відповідно –17,32/100 тис. працівників і 9,02/100 тис. працівників. Можна порівняти, з даними Великобританії – 0,8/100 тис, Швеції – 1,5/100 тис, Франції – 3,5/100 тис., Естонії – 3,95/100 тис.
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Хмель - ниц ь кий   Кч с - 14 , 7    
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Рівень смертності на виробництві : 

кількість травмованих зі смертельним наслідком на 10 тис працюючих
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За такими показниками рівень смертності на виробництві на Україні вищий ніж у Молдови в 2 рази, у 4,5 разів - ніж в Естонії, у 5 разів ніж у Франції, у 12 разів вищий ніж у Швеції, у 22 рази ніж у Великобританії!!!

Картограма середніх показників рівня частоти травматизму на виробництві (Кч) у регіонах України 

 (за даними Держкомстату)
[image: image9.emf]

	
	 Показник Кч  - 1,4  і більше

	
	 Показник Кч менший за 1,1

	
	Показник Кч - 1,0 -1,4

	Кч
	коефіцієнт частоти травмування працівників - кількість потерпілих на 1000 працюючих 



Картограма середніх показників рівня частоти тяжкості виробничого травматизму  (Кт)

 у регіонах України (за даними Держкомстату)



	
	 Показник Кт  - більше 36,5

	
	  Показник Кт – від 36,4 до 30,0

	
	Показник Кт – менший 30,0

	Кт
	- кількість людино-днів непрацездатності у розрахунку на одного потерпілого  (коефіцієнт тяжкості травмування працівників)



Картограма показників середнього рівня частоти травматизму зі смертельним наслідком на виробництві (Кчс) у регіонах України (за даними Держкомстату) 
	
	 Показник Кчс  - більше 13,1

	
	  Показник Кчс – від 13,0 до 10,0

	
	Показник Кчс – менший 10,0

	Кчс
	- кількість загиблих на 100000 працюючих (коефіцієнт частоти смертельного травмування працівників)


Крім людських втрат зазнає великих збитків і економіка країни. 

Величезні суми з резервних державних, Фондів соціального страхування та самих власників підприємств витрачаються на ліквідацію наслідків промислових аварій, нещасних випадків, профзахворювань та допомоги потерпілим та сім’ям загиблих на виробництві. 

За останні десять років Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України виплачено страхових виплат потерпілим на виробництві (членам їх сімей), реабілітацію та лікування потерпілих, оплату пільг і компенсацій працівникам за роботу у важких та шкідливих умовах праці понад 20 млрд. гривень. 

Разом з цим, виправдовуючись кризою, Урядові структури, більшість підприємців почали економити на безпеці праці, знижуючи і без того мізерні відрахування на ці цілі, прагнучи досягти якомога більших прибутків за будь-яку ціну та саме сьогодні.

І, як наслідок, невиконання запобіжних заходів з охорони праці, погіршення стану безпеки та умов праці, розбалансування державного управління охороною праці, створення додаткових ризиків загрози здоров’ю та життю робітників. 
А в результаті - мають величезні фінансові втрати, зокрема завдяки яким стримується економічний розвиток їх компаній, підприємств, установ і держави в цілому.

 

Україна майже єдина країна у світі, в якій ризики цих витрат не контролюються, щоб їх уникнути, та не обліковуються.

Гострою соціальною проблемою залишається також високий травматизм невиробничого характеру. 
За оцінкою фахівців Інституту демографії та соціальних досліджень НАН в Україні щорічні втрати економіки тільки внаслідок травмування і загибелі громадян у сфері, не пов’язаній з виробництвом, перевищують 10 млрд. грн., зокрема внаслідок загибелі – 9,2 млрд., а травмування, що призвело до тимчасової непрацездатності, – 1,12 млрд. грн. Це становить близько 2,5% ВВП України.
Наявність цих проблем створює негативний вплив на результати проведення економічних та соціальних реформ з відновлення економічного зростання і модернізації економіки держави. 

Останні глобальні оцінки Європейської спільноти показують, що необхідно терміново вжити заходів, щоб повернути цю тенденцію у зворотному напрямку і запобігти аваріям, нещасним випадкам на виробництві і профзахворюванності, що призводять до інвалідності, спонукають ранній вихід на пенсію, виключення з ринку праці, втрати годувальника та бідність. 

У такій складній ситуації економічно доцільніше і гуманніше здійснювати профілактичні заходи, спрямовані на поліпшення умов праці і медичного обслуговування. Дешевше та набагато простіше попередити аварійні ситуації, ніж їх потім ліквідовувати. Урядові структури і всі роботодавці повинні всерйоз усвідомили свою відповідальність та просту, але важливу істину: гроші не можна заробляти ціною життя і здоров’я працівників.

Уряду не варто забувати (а на сьогоднішній день, це ще й небезпечно!) про найвищий, конституційно визнаний, пріоритет та обов’язок держави перед громадянами країни: «Людина, її життя та здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. Права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяльність. Утвердження і забезпечення прав і свобод  людини є головним обов’язком держави».

На сьогоднішній день є нагальна необхідності розроблення та реалізації такої політики у сфері охорони праці, яка б забезпечила встановлення нормативів і параметрів безпеки праці, визнаних міжнародним співтовариством, та обсягів фінансування організаційних та технічних заходів на кожному робочому місці, які б звели до мінімуму ризики травмування і професійного захворювання, а також здійснення заходів з відновлення втраченого здоров’я працівників.
Ситуація погіршується ще й тим, що під впливом представників бізнесу обмежується діяльність органів державного нагляду за дотриманням і забезпеченням законних прав і свобод громадян у соціально-трудовій сфері. 

Мораторій на проведення перевірок суб’єктів господарювання органами державного нагляду, запроваджений з серпня 2014 року призвів до значного погіршення стану дотримання трудових прав та безпеки праці на підприємствах України. 

Органами державного нагляду зупинено проведення планових перевірок суб’єктів господарювання, а кількість позапланових перевірок зменшено майже у сім разів.

З 800 тисяч піднаглядних суб’єктів господарювання та 3,6 мільйонів  їх виробничих об’єктів у 2014 році органами Держгірпромнагляду перевірено відповідно лише 0,7% та 2,3% від їх загальної кількості. 

Як наслідок, значно зріс рівень смертельного травматизму на виробництві, зокрема: у вугільній галузі – на 68%, у соціально-культурній сфері – на 51%, в енергетиці – на 40%, та на підприємствах зв’язку  майже у три рази. Понад 8 тисяч потерпілих на виробництві стали інвалідами праці.

Так, наприклад, розслідування причин резонансної пожежі на сховищі нафтопродуктів підприємства ТОВ «Побутрембудматеріали» у Васильківському районі Київської області, в результаті якої загинуло шестеро людей, завдано багатомільйонних збитків державі та навколишньому середовищу,  виявило велику кількість порушень норм протипожежної безпеки і охорони праці. Встановлено також, що дане підприємство було повністю непідконтрольне Держгірпромнагляду, воно не інформувало відповідні органи про свою діяльність і було недоступне для перевірок.

Збільшилась кількість звернень громадян про порушення вимог законодавства про охорону праці та кількість прихованих нещасних випадків. Однак, при  існуючому мораторію на проведення перевірок, більшість цих звернень залишаються без належного розгляду органами державного нагляду, а працівники – без належного соціального захисту. 

Більш ніж 70% нещасних випадків приховується від розслідування та обліку!!!





З тих нещасних випадків зі смертельним наслідком, що реєструються та розслідуються тільки 42% пов’язується з виробництвом !!!











Протягом 2011 – 2015 років в Україні на виробництві щорічно реєструється в середньому до 13 тис. нещасних випадків. Із них майже 10 % - зі смертельним наслідком








На 1 нещасний випадок зі смертельним наслідком припадає 
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За глобальною оцінкою Міжнародної організації праці (МОП) 


на 1 нещасний випадок зі смертельним наслідком 


в середньому у світі припадає 730 випадків загального травмування


Тобто із 730 травмованих – гине тільки один!











Одна людина гине:


В Україні - із 10 травмованих 


у Німеччині  – із 1260 травмованих 


у Словаччині – із 208 травмованих 


у Польщі –із 145 травмованих 





За такими показниками смертності на виробництві 


ситуація в Україні гірше  


у 126 разів ніж у Німеччині, 


майже у 20 разів ніж у Словаччині, 


у 15 разів ніж у Польщі








За оцінкою МОП, в Україні такі показники гірше ніж середні показники у країнах світу у 73 рази!!!
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За модульною оцінкою Міжнародної організації праці в розвинутих країнах світу внаслідок нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, ліквідації наслідків промислових аварій щорічно в середньому втрачається близько 4% відсотки ВВП


Український ВВП складає близько 1,5 трильйона гривен, 


відтак відповідно до методик та розрахунків МОП та країн ЄС:


кожного року Україна втрачає, принаймні 60 мільярдів гривень від негативних наслідків небезпечного виробничого середовища та поганих умов праці!








Щорічні втрати економіки  внаслідок невиробничого травматизму становлять більш ніж 10 млрд. грн


 2,5% ВВП України!!!!
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		Рівень смертності на виробництві в Україні становить 8,4 на 100 тис. працівників. Відповідні дані Молдови – 6,4/100 тис. працівників. Проте, за обчисленнями МОП, які допускають недостовірність звітів, такі показники для України і Молдови становлять відпов

		рівень смертності кількість смертей на 100 тис. працюючих

		Україна за офіц. Звітн.		8.4

		Україна з поправкою на недостовірність звітів		17.32

		Молдова за офіц. звітністю		6.4

		Молдова  з поправкою на недостовірність звітів		9.02

		Великобрітанія		0.8

		Швеція		1.5

		Франція		3.5

		Естонія		3.95
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Рівень смертності на виробництві : 
кількість травмованих зі смертельним наслідком на 10 тис працюючих
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