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Порядок денний 

 Мінімальні рівні соціального 

захисту (МРСЗ) 

 Соціальний захист в дії: 

розбудова МРСЗ 

 Забезпечення МРСЗ в країні 
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МРСЗ – Що це таке? 

 Система соціального захисту включає 

різноманітні схеми. Однак, 

 73% людей не охоплені належним чином 

соціальним захистом 

 МРСЗ – мінімальний рівень захисту, 

який має бути гарантований протягом 

усього життя 

 Но основі МРСЗ поступово 

впроваджувати, вищі рівні захисту  
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МРСЗ – Що це? 

 Принаймні 4 гарантії МРСЗ: 
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Доступ до 
найважливіш

их 
медичних 
послуг, у 
тому числі з 
охорони 
материнства 

Основні 
доходи на 
дітей для 
забезпеченн

я доступу до 
харчування, 
освіти,  
догляду 

Основні 
гарантовані 
доходи 
особам 
активного 
віку, не 
здатних 
одержувати 
достатній 
дохід 

Основні 
гарантовані 
доходи для 
осіб 
похилого 
віку 



МРСЗ – чому це 

важливо? 
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 Значні прогалини в охопленні соціальним 

забезпеченням  

73% людей не охоплені СЗ належним чином 

У світі, 39% населення не мають доступу до 

медичних послуг 

50% дітей світу живуть в бідності 

Лише 12% безробітних у світі отримують 

допомогу по безробіттю 

Близько 50% людей пенсійного віку не 

отримують пенсію 



МРСЗ – чому це 

важливо? 

 Право на соціальний захист – 

право людини 

 Це також економічна 

необхідність 

 

 

 

 

 Це може прискорити 

відновлення & відбудову 

 Це також внесок у Порядок 

денний на період до 2030 6 

Інвестиції 
в 

соціальний 
захист 

Більш 
здорове і 
освічене 

населення 

Здатність до 
зайнятості і 

продуктивність 

Споживання 
домогоспо-

дарств, 
внутрішній 

попит 

Економічне 
зростання, 

більше 
фінансових 

ресурсів 



www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/w

cms_183326.pdf  

МРСЗ – Як їх зробити 

реальністю? 

 Рекомендація МОП щодо 

національних мінімальних 

рівнів соціального захисту, 2012 

(No. 202) прийнята у червні 2012 

(185 держав-членів) 

 Рекомендація No. 202 служить 

дороговказом для держав-членів 

МОП у контексті запровадження і 

підтримання  МРСЗ 

 Не існує єдиного підходу до 

впровадження МРСЗ, який підійде 

всім 
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МРСЗ – Як їх зробити 

реальністю? 

Розроблення політики 

МРСЗ як складова  

комплексної системи 

Фінансування Якісне управління 

• Універсальність захисту 

• Призначення допомог, передбачених 

законом  

• Адекватність і передбачуваність  

• Соціальна інклюзія, недискримінація 

• Дотримання прав і гідності  

• Поступова реалізація 

• Солідарність у фінансуванні 

• Розмаїття методів і підходів 

• Узгодження з іншими політиками 

• Солідарність у фінансуванні  

• Розмаїття механізмів фінансування  

• Прозорий, відповідальний і ефективний 

фінансовий менеджмент 

• Фінансова, фіскальна і економічна 

стабільність  

• Узгодженість між інститутами 

• Прозоре, відповідальне і ефективне 

управління 

• Державні послуги високої якості 

• Скарги і звернення 

• Моніторинг, оцінка 

• Участь (соціальні партнери, НУО) 

 Р МОП 202, 18 керівних принципів 



МРСЗ – Як їх зробити 

реальністю? 

 Соціальний захист, у тому числі 

МРСЗ, - ключовий пріоритет у 

Порядку денному на період до 

2030 

 Цілі 1.3, 3.8, 5.4, 8.5 і 10.4 



Кабоверде 

>90% 

охоплені 

пенсіями 

Руанда 

96% мають 

доступ до 

медичних 

послуг 

Китай 

>90% мають 

доступ до 

медичних 

послуг 

І пенсій 

Колумбія 

96% мають 

доступ до 

медичних 

послуг 

Південна 

Африка 85% 

дітей 

охоплені СЗ 

Таїланд 

>90% мають 

доступ до 

медичних 

послуг 

Аргентина 

Наблизилися до 

повного охоплення 

допомогами дітям і 

по материнству  

Болівія 

91% охоплені 

пенсіями 

Соціальний захист в дії– 

впровадження МРСЗ 



Соціальний захист в дії– 

впровадження МРСЗ 

 Серія національних оглядів із 

відео 



НДСЗ – для забезпечення 

МРСЗ у країні  
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 Першим кроком до забезпечення МРСЗ 

на рівні країни може бути Національний 

діалог на основі оцінки стану 

соціального захисту (НДСЗ) 

 

 Глобальний посібник НДСЗ базується на 

досвіді 14 країн 

 34 уже провели, проводять або планують 

почати НДСЗ 



НДСЗ - цілі 

 Долучити усіх партнерів до національного 

діалогу з питань  соціального захисту і 

практичного впровадження МРСЗ 

 Сформувати єдине розуміння системи 

соціального захисту в країні 

 Визначити пріоритети для країни  

 Забезпечити консенсус стосовно питань 

розвитку або збереження МРСЗ для всіх 

 

 

 



НДСЗ – основні кроки 

 НДСЗ зазвичай включає три кроки: 

 КРОК 1: Побудова матриці НДСЗ 

 Оцінка стану СЗ із використанням МРСЗ як 

референтної моделі 

 Виявлення прогалин/проблем і підготовка 

рекомендацій 

 КРОК 2: Розрахунок вартості можливих 

змін і аналіз фінансових ресурсів 

 КРОК 3: Затвердження принаймні одного 

або двох варіантів політики 

 Процес триває 12 - 18 місяців 

 



 

 

1. Огляд чинних схем  
аналіз документів і 
двосторонні 
консультації (червень 
2011) 

2. Проект матриці 
оцінювання (липень 2011) 

3.  Діалог # 1 валідація 
матриці оцінювання і 
підготовка 
рекомендацій 
(серпень 2011) 

 

4. Трансформація політичних 
рекомендацій у можливі 
сценарії  і їхня вартість 
(вересень 2011 – березень 
2012) 

5. Діалог # 2 валідація 
вибору сценаріїв 
(листопад 2011, лютий 
2012) 

 

6. Збирання даних для ПШО 
і розрахунок вартості 
сценаріїв 
(листопад 2011 – березень 
2012) 

 

7. Діалог # 3 презентація 
результатів розрахунків 
(березень 2012); тренінг з 
проведення розрахунків 
(травень 2012); тренінг із 
соціального захисту: оцінка, 
розрахунок вартості  і подальші 
кроки (жовтень 2012) 

 

9. Затвердження з 
боку спільної групи 
UN/RTG* і подання на 
розгляд уряду 
(жовтень 2012 – 
березень 2013) 

 

8. Фіналізація 
розрахунків і 
матриці 
оцінювання; 
підготовка звіту 
НДСЗ (травень-
серпень 2012) 

 

National 
dialogue 

 

 

 

 

 

 

Крок 1 – Матриця 
оцінювання  

Крок 2 – розрахунок 
вартості  моделі ПШО 

Крок 3 – 
фіналізація і 
затвердження 

*UN/RTG: ООН/ УРЯД 

Кроки в Таїланді 



Урядова 

стратегія і 

поточні 

реформи 

Чинні схеми і 

схеми, що 

плануються 

Прогали

ни в 

політиці 

Питання 

впровадження 

Рекомендації  

Охорона  

здоров’я 

Діти  

Працездат

ний вік 

Похилий 

вік 

4 гарантії 

МРСЗ 

З’ясування поточного 

стану СЗ 
Виявлення прогалин у 

політиці і проблем, що 

перешкоджають 

забезпеченню МРСЗ 

для всіх 

Погодження 

пріоритетних 

кроків через 

національний 

діалог 

НДСЗ – крок 1 

Матриця оцінювання 



НДСЗ – крок 2 

Оцінка вартості, наслідків, 

фінансового навантаження 

Повне впровадження МРСЗ у Таїланді може 

коштувати 0.50 - 1.21 % ВВП до 2020.  

 Якісна оцінка вартості, наслідків і 

фінансового навантаження у зв’язку з 

варіантами політики, для підтримки у 

прийнятті рішень 

У М’янмі МРСЗ можуть забезпечити скорочення 

бідності на 13%.  



Затвердження 
національним 
координаційн
им органом 
(Філіппіни) 

Переконання 
ключових 

лідерів 
(чемпіони) 

Детальне 
розроблення 

і оцінка 
вартості 

Пілотне 
тестування 

(Таїланд) 

Інформування 
(Монголія, 

Малаві, Перу) 

НДСЗ – крок 3 

Затвердження і просування 



НДСЗ – національний 

діалог багатьох сторін 

 НДСЗ – опирається на дискусії на 

національному рівні 

 Двосторонні консультації, семінари, презентації 

заключного звіту 

 Долучаються компетентні сторони - міністерства 

(праці, охорони здоров’я, соціальної політики, 

планування, освіти, фінансів, С/Г…); національні служби 

статистики; науковці; НУО; соціальні партнери; агенції 

ООН; СБ; etc. 

 Застосовується національна/міжнародна 

експертиза і політична воля для забезпечення 

практичного впровадження рекомендацій  
Philippines Myanmar 

Mongolia 



НДСЗ – можливі 

результати 

 Рекомендації, викладені у звіті про НДСЗ 

можуть бути корисними для: : 

 Розроблення УНДАФ із питань соціального 

захисту 

 Розроблення національної стратегії СЗ або 

плану впровадження уже розробленої 

стратегії 

 Розроблення нових схем соціального 

захисту 

 Реформування чинних схем СЗ 

(розширення або збереження охоплення, 

підвищення або збереження рівнів допомог, 

покращення управління) 



Mongolia 

Myanmar 
Thailand 

Vietnam 

Vanuatu 
Indonesia 

Laos 
Philippines 

Kyrgyzstan 

Egypt 

Zambia 

Niger 

Malawi 

Mozambique 

Tanzania 

India 

Pakistan 

Tajikistan 

Paraguay 

Completed 
Ongoing 
Planned 

Sri Lanka 

Ukraine ?? 

Jordan 
OPT 

Timor Leste 

Tunisia 

Togo 

Chad 

DRC 

Gabon 

Iraq 

Lesotho 

Sao Tomé Zanzibar 

НДСЗ у світі  



Дякую! 

Корисні лінки: 

 ПОСІБНИК НДСЗ http://www.social-

protection.org/gimi/gess/RessourcePDF.action?ressourc

e.ressourceId=53462  

 

 СЗ У ДІЇ – РОЗБУДОВА МРСЗ http://www.social-

protection.org/gimi/gess/RessourceSearch.action?order

=4&ressource.defaultService=3&ressource.ressTypeId=3

92&__checkbox_ressource.gimi=true&__checkbox_resso

urce.concertation=true  
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